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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 92.875.780/0001-31

Nome do Administrador de Carteiras WARREN CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS E CAMBIO
LTDA.

Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Warren Corretorade Vaores e Cambio Ltda. (""Warren""), anteriormente denominada Pilla Corretora de VValores e Cambio Ltda.
(""Pila"), foi constituida em 28 de setembro de 1967 e aprovada como membro da Bolsa de VValores do Rio Grande do sul em 15 de
abril de 1968, sob a Denominagéo Socia de Pilla& Birnfeld Corretora de Valores e Cambio Ltda., passando, posteriormente ao controle
da Sociedade Comercial Minas Valores Corretora S.A., estabelecida em Belo Horizonte e ligada ao Banco do Minas.

Em 15 de janeiro de 1974, a Pillafoi integrada ao grupo de empresas da Fecotrigo - a Federac&o das Cooperativas de Trigo e Sojado
Rio Grande do Sul Ltda., com o foco principal naintermediacdo de operagdes de cAmbio, parafacilitar as exportacdes de produtos
originados da sua base de associados que crescia em grande escala, destacando-se a soja com alta valorizagdo no mercado internacional.
Embora com interesse maior nos contratos de cBmbio das cooperativas, a Pilla manteve os demais objetivos da corretora de operar em
bolsas de valores e comprar e vender titulos e mercadorias, conservando também Denominagéo Socia origina com o sobrenome de
seus antigos socios: Edgar, Hélio e Mauro Pilla.

Em 1980, com a criagdo de uma cooperativa central - Centralsul - pelo mesmo grupo de cooperativas agropecuarias, a Pilla, como as
demais empresas da Fecotrigo, também passou para o controle do grupo empresarial cooperativo. Em 31 de outubro de 1985, com a
necessidade de dar uma base econdmica a organizacdo politica do "" Sistema Fecotrigo™", para que esta ndo dependesse exclusivamente
das contribui¢des das cooperativas, as corretoras Pilla (de Vaores e Cambio) e a Copagri (de Seguros), foram transferidas paraa ""nova
Fecotrigo"", passando a participar, como cotista, o administrador Reneu Alberto Ries.

Foi um novo impulso para a entidade financeirado ""sistema Fecotrigo"", porém, cada vez mais focada nos investidores de agoes,
fundos e clubes de investimentos, retirando-se das operagdes de cdmbio. Em 1o de setembro de 2004, o socio Reneu Alberto Ries
retirou-se da Sociedade, cedendo a totalidade das suas quotas para a Fecotrigo.

A Pilla passou a ser administrada por profissionais credenciados pelo Banco Central. Diante das transformages que se anunciavam nas
bolsas - Bolsade Valores (Bovespa) e a Bolsa de Mercadorias e Futuros (BM&F) - a Pillaintensificou novamente sua organizag&o.

Em agosto de 2017, foi assinado o Acordo de Compra e Venda de Controle Societario da Sociedade Pilla Corretora de Cambio e
Vaores Mobhiliarios Ltda. pelos sécios da Warren Gestéo e Administracdo de Recursos Ltda., com a aprovagédo da Venda do Controle
Societario, passou afazer parte do Grupo Econdmico da Warren. Com a alteragéo contratual, alterou-se também arazéo social para
Warren Corretora de Valores Mobiliérios e Cambio.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisices de controle
societario

Em agosto de 2017, foi assinado o Acordo de Compra e Venda de Controle Societario da Sociedade Pilla Corretora de Cambio e
Vaores Mobhiliarios Ltda. pelos sbcios da Warren Gestéo e Administracéo de Recursos Ltda. A homologagdo da Compra e Venda, pelo
Banco

Central do Brasil, ocorreu em 2019. Em 2020, houve a seguinte ateracdo dos diretores estatutarios: as obrigagdes do Diretor Eduardo
Glitz passaram para o atual Diretor de Administracdo de Carteiras e de Recursos de Terceiros, Tito Capitani Gusmao, e as obrigacfes do
Diretor Pedro Englert passaram para o entdo Diretor de Compliance e Riscos, Thiago Y amachita Herman, mantendo-se a Diretora
Kelly Jancescki Gusméo como Diretora de Mercado. Ainda, houve a alteragdo do Quadro Societario da Corretora, em que ocorreu o
ingresso da Warren Brasil Holding S.A como S6cia e a retirada dos socios Tito Capitani Gusmao, André Capitani Gusmao, Rodrigo
Grundig Monteiro e Marcelo Maisonnave de Oliveira. Dessa forma, entdo, a Warren Brasil Holding S.A passou a deter 100% do Capital
Social da Corretora.

Os atuais diretores da sociedade sdo: Tito Capitani Gusméo, Gerson de Miranda lachovicz ,Leandro Y uri Pamplona Correa, Rodrigo
Grundig Monteiro, André Capitani Gusméao, Fernanda de Deus Matos, e Bruno Fonseca.

b.Escopo das atividades

Distribuicdo de Produtos de I nvestimento (2019); Administracdo Fiduciaria para fundos de terceiros(2020-2023); Aprovagdo como
Participante de Negdcios Pleno da B3 (2020).

c. Recur sos humanos e computacionais
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Houve aimplementacdo de monitoramento do Sistema Operacional, readequacdo da matriz de acessos, reducéo de infraestruturafisica,
encerramento das atividades no escritério Padre Chagas e inicio do projeto de implementacéo do SOC.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

A Warren, em dezembro de 2019, aumentou a estrutura de Governanga de Compliance, passando por uma reestruturacdo das politicas
corporativas. Em 2022, divulgou sua Politica de Gestdo de Riscos, aprimorando o controle de liquidez de fundos de investimentos.
Alem disso, automatizou os processos, proporcionando visibilidade estratégica de seus controles e atividades.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numero de socios:
1

b. NUmero de empregados:
116

c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

812.622.300-63 TITO CAPITANI GUSMAO
4. Auditores

Observacéo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contratacao Descricao
Ernst & Young Auditores 03/10/2022 Responsavel por auditar as DFs da
I ndependentes SS Corretora.

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

N&o
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: 20240327171946b3799310122d49cd8733f602be721f41.pdf
Relatério: 202403271719534e9600c7807444798de387c72386edbd.pdf

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

(i) prestacéo de servigos de administragdo de carteiras de titulos, valores mobiliérios, fundos de investimento ou outros
ativos, de titularidade de terceiros, na categoria Administrador Fiduciério, nos termos da Resolucdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios ("CVM") 21 de 2021, ou horma que venha a adita-la ou substitui-1a; (ii) distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que sgja administrador, observada a legislagdo aplicavel; e (iii) Distribuicdo de produtos de investimento

(atividade descontinuada em dezembro 2023).

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Carteiras administradas e Fundos passivos nas categorias a seguir:
i. Fundo de Acdes;

ii. Fundo Multimercado;

iii. Fundo em Cotas;

iv. Fundo em Renda Fixa;

v. Fundo de Investimento em Participac0es,

vi. Clubes de Investimento;

vii. FIDCs;

viii. Flls.

(atividade descontinuada em dezembro 2023)

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo

S30 objetos de administragéo, carteiras administradas e fundos passivos nas categorias a seguir:
i. Fundo de Acoes;

ii. Fundo Multimercado;

iii. Fundo em Cotas;

iv. Fundo em Renda Fixa;

v. Fundo de Investimento em Participac0es,

vi. Clubes de Investimento;

vii. FIDCs;

viii. Flls.

(atividade descontinuada em dezembro 2023)

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim
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6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Warren sempre atuara com lealdade em relacéo aos seus clientes, evitando préticas que possam ferir arelacdo fiduciaria
com eles mantida, devendo sempre alertar previamente ao cliente sobre a existéncia de quai squer potenciais conflitos de
interesse, nos termos do item 15 do Oficio-Circular no 10/2015/CVM/SIN. A Warren atua com distribuicéo de produtos de
investimento, contudo, suas areas e acessos sao segregados, no intuito de garantir a correta segregacdes de funcao e
preservar informagdes que possam ensegjar conflito de interesses.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

Os servicos da Warren sdo fundamentados na transparéncia. Além disso, o entendimento é de que existe uma convergéncia

de interesses entre as empresas do Grupo, ndo havendo possibilidade de conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
a. Numero de investidores 8702 107808 116510
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 8525 107337 115862
ii. Pessoas Juridicas (néo 134 466 600
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 2 3 5
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 2 2
X. Fundos de Investimento 35 35
Xi. Investidores ndo 6 6
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 8702 107808 116510
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 3.488.924.433,21 R$ 0,00 R$ 5.466.454.942,24

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Vaor

Nome

R$ 205.919.892,20

R$ 138.393.338,00

R$ 56.485.996,10

R$ 56.142.095,60

R$ 53.979.101,00

R$ 52.845.162,90

R$ 51.427.533,60

R$ 38.458.613,10

R$ 38.419.418,30

R$ 29.894.380,20

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.897.103.382,74 R$ 1.659.994.541,09 R$ 4.557.097.923,83
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 274.490.645,91 R$ 317.535.967,94 R$ 592.026.613,85
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 212.092.050,48 R$ 0,00 R$ 212.092.050,48
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 105.238.354,08 R$ 105.238.354,08
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 3.488.924.433,21 R$ 0,00 R$ 5.466.454.942,24
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 848.675.263,10
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 181.199.498,20
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 880.247.304,90
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 274.373.540,70
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 42.827.776,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 109.176.327,90
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 37.944.321,10
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 1.915.085.732,10
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 871.613.653,60
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 304.748.646,80
m. Outros ativos R$ 535.335,30

Totd

R$ 5.466.427.399,70
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

A Warren atua na administracéo fiduciéria de gestoras de recursos integrantes do mesmo grupo econémico.
6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

36.486.643/0001-34 Warren Brasil Holding SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome

- N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicbes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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Comité de Compliance - deliberagcdes sobre 0s processos e controles internos e adequagéo as normas aplicaveis a
Instituicdo, bem como arelagdo de comunicagbes ao COAF (PLD/FT).

Comité de Auditoria - deliberacfes sobre as avaliacdes de processos e controles internos inerentes ao fluxo operacional de
prospeccdo, cadastro, formalizacdo, movimentagdes financeiras, contabilizacdo e procedimentos de gestdo da &rea do
produto de administracéo fiduciaria e demais atividades da Corretora.

Comité de Risco - Discussdes sobre Metodologias de risco de produtos, Defini¢des pararisco de Bolsa (margem, garantias
etc.), deliberacdo sobre aRAS (Resol. 4557 BCB), dentre outras.

Business Review de Negdcio - Metas e Realizados das areas de negécio.

Business Review de BackOffice - Metas e Realizados das éreas de BackOffice.

Mercado de Capitais - Estruturacdo, Originacao e Distribuicdo, Ofertas, Mercados e Estratégias.

Comité de Precificac8o - deliberacbes sobre metodologias e ateracbes naforma de precificacdo de ativos.

Comité da Administragdo Fiduciaria - deliberagdes referentes aos fundos de investimentos administrados.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Os Comités sdo formados, em sua maioria, pelos membros a que se referem de cada area responsavel, diretores e membros
convidados. Possuem periodicidade quinzenal, mensal, bimensal, ou conforme necessidade. A maioria possui registro das
reunides com lavratura de Ata de Reuni&o correspondente.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Diretor de Administracéo de Carteiras e de Recursos de Terceiros - Tito Capitani Gusmao.
Diretor de Distribuigéo de Cotas- Leandro Y uri Pamplona Correa.

Diretor de Compliance - Fernanda de Deus Matos.

Diretor de Risco - Bruno Fonseca.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdéo |Cargo Datada Prazo do Outros

posse mandato carqgos
812.622.300- | Tito Capitani | 41 Empres&rio | Diretor 07/07/2020 CEO
63 Gusméo Indeterminado

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
8.4 Tito 41 Diretor Possui CGA
(ADMINI |812.622.3 | Capitani Empreséri 01/07/202 | I ndetermi CGA
STRACA |00-63 Gusméo 0 0 nado
O
FIDUCIA
RIA)
85 Fernanda | 39 Diretora | Diretora Formada | N/A
(COMPLI [312.993.1 Menezes 18/10/202 |Indetermi em
ANCE) |18-06 Cardoso 3 nado diretora
de Deus pela
Matos Anhembi
M orumbi
86 Bruno 42 Diretor | Diretor Formado | N/A
(GESTA |00.008.81 |Duarte da 18/10/202 | Indetermi em
ODE 7/4187-65 | Fonseca 3 nado engenhari
RISCO) ade
producdo
pela
UFRJ
8.7 Leandro | 38 Diretor | Diretor N/A
(DISTRI {00.004.73 | Y uri 18/10/202 |Indetermi Formagéo
BUICAO (2/4179-06 |Pamplona 3 nado emdireito
DE Correa pela
CQOTAYS) Faculdade
Catdlica
SC

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.008.817/4187
-65

Bruno Duarte
da Fonseca

Warren

Diretor

Formacéo
Engenhariade

Producdo na
Universidade
Federal do Rio
de Janeiro.
Business
Administration
na Coppead
UFRJ.
CertificagOes:
Global
Association of
Risk
Professionals
(GARP)
Profunda
Experiénciaem
Gestdo de
Riscosde ALM,
Mercado,
Crédito,
Liquidez e
Basileiaem
instituicoes
financeiras
lideres, com
solidos
conhecimentos

em
Metodologias de
Avaliacdo de
Riscos,
Derivativos,
Modelos de
Precificagéo,
Basileiae
CéculodePnL.

18/10/2023
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312.993.118-06

Fernanda
Menezes
Cardoso de
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8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
A Warren atua na administracéo fiduciéria de gestoras de recursos integrantes do mesmo Grupo Econémico.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
8

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Responsabilidade (i) pelo suporte a Warren, no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
internos (compliance); (ii) pelo acompanhamento de conformidade das operagdes e atividades do Warren com as normas
regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de a¢ao e monitorando o cumprimento de prazos e do
nivel exceléncia dos trabal hos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente
corrigidos (enforcement); (iii) pelafiscalizacdo e implementacéo do programade PLD/FT; e (iv) pela Politica de Suitability,
dentre outros controles.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sdo utilizados: Sistema Interno, Britech, Sinacor, e-Guardian, Zaig, MK Compliance, Firae Jira. O Sistema lnterno é
composto pela Intranet da I nstituicdo. Também sdo utilizados os sistemas da BRI Tech (britech.com.br) e Sinacor para apoio
em informagdes gerenciais para confecgao de relatorios de acompanhamento. O sistema e-guardian da Advice e o Firaséo
utilizados para 0 combate a corrupcao e prevencado alavagem de dinheiro, entre outras funcdes de monitoramento de
operacdes. O Zaig é utilizado para PLD/FT, como emissd0 de pareceres sobre colaboradores, parceiros, terceiros
contratados, entre outras coisas. O MK Compliance é utilizado para o monitoramento do ambiente regulatério e o Jirapara
controles internos e processos das areas.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Areade Compliance tém autonomia para ter acesso a todas as &reas, com poderes de verificagdo do cumprimento dos
procedimentos e controles preestabel ecidos e que deverdo ser seguidos por todos o0s socios, funcionarios e terceirizados
envolvidos com arotinada Instituicdo. A Area é independente e ndo sofre qual quer ingeréncia de outras areas.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
8

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pelo integrantes envolvem processos de riscos de Mercado, Crédito, Operacional, Liquidez e
Imagem. Além da elaboragdo de suas respectivas politicas, normas e procedi mentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Time de Risco utiliza o Risk Manager Neldgica, para 0 acompanhamento das ordens; a Extranet Neldgica, para alteraces
de limites, perfis e ordens dos clientes; 0 INOA, para verificagio de garantias e margens e querys para o acompanhamento
de saldos e posicoes, Line5 daB3, RTC daB3 e NGA da B3 para acompanhamento dos limites e garantias globais.
Adicionalmente, a Warren possui uma Area de Gestdo de Risco de Liquidez de Fundos, que realiza os monitoramentos em
cumprimento da Regulagdo.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os acessos as plataformas de Risco sdo restritos ao integrantes do Risco; a as normas e politicas de Risco sdo elaboradas de
acordo com as préticas do Mercado; os Comités de Risco sdo realizados a cada 30 dias, para as tomadas de decisbes para as
diversas frentes da Warren.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
25

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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A Warren utiliza diversos sistemas para processar e armazenar as operagoes relacionadas com a atividade de Administracéo
Fiduciéria, como: Britech, para o processamento de carteiras, controle de passivo, geracdo de Balancete Contabil e
enguadramento; Fromtis, para o processamento de recebiveis. As rotinas relacionadas sdo: - Calculo diério de cotas de
fundos; Liquidacéo e Boletagem de Ativo e Passivo das operacdes realizadas nos fundos de investimentos; Precificacdo
MtM de titulos privados; atualizacdo de precos e indices de Mercado; conciliacdo de ativos e de tesouraria dos fundos de
investimentos; Controle de enquadramento da Politica de Investimento e de Liquidez dos fundos; Envio de informagdes
regulatorias para os Ogédos Reguladores.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

O Diretor responsavel pela Administragdo Fiduciaria é Tito Capitani Gusméo. Possui certificagdo CGA e mais de 10 anos
de experiénciano Mercado Financeiro e de Capitais.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
33

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Captacdo e prospeccao de clientes.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Cada colaborador, no momento de sua contratacdo, antes do inicio efetivo de suas atividades, participa de um processo de
treinamento através do qual ira adquirir conhecimento sobre as atividades a serem por el e desenvolvidas dentro da Warren.
Além disso, também sio realizados treinamentos a respeito das normas de conduta e demais temas Regulatérios e
Institucionais estabel ecidos dentro da I nstitui¢ao.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A Area de Relacionamento com o Cliente conta com ainfraestrutura da Warren, qual seja: sistema
interno, plataformaonline, internet, telefone e espaco fisico dos escritérios da Warren.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Arearesponspével peladistribuicio de cotas de fundos se utiliza de sistemas de desenvolvimento interno parafins de
cadastro e apuracédo do perfil do investidor (aplicacdo de "suitability"), bem como de sistemas de terceiros para a gestéo de
suas atividades.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Warren pratica uma taxa Unica de administracéo fiduciaria de carteira Unica, de acordo com o patriménio do cliente
mantido nas carteiras. Em relagdo a administracdo fiduciaria de fundos de investimento, é cobrada umataxa da
administracdo. Ambas taxas s80 negociadas em contrato e termos aceitos pelos clientes.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:
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a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

A Warren seleciona prestadores de servicos iddneos, com reconhecida capacidade de execugdo dos servicos oferecidos,
baseada em boas recomendacdes, custos e entrevistas, sempre com observancia aos riscos Reputacional, Regulatério, dentre
outros inerentes a atividade. A Supervisdo dos servicos é feita diariamente através de conciliagdes e conferéncias.
Anteriormente & contratagdo, sdo realizadas Due Diligences, pela Area de Compliance da Warren, nos parceiros e
prestadores de servicos.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

S8o realizadas pesquisas entre as corretoras para comparagao de custos operacionals e busca-se operar dentro ou abaixo da
média encontrada. A Warren busca automatizar seus processos, com o intuito de reduzir custos operacionais. Além disso,
ampliou a oferta de produtos e servigos de modo a ofertar uma gama de servicos aos clientes, se utilizando de recursos
operacionais proprios.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Os Colaboradores devem ter nos socios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a utilizagdo do respectivo cargo para
conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da Instituicdo. Caso os Colaboradores
venham areceber presentes, cursos, viagens e outros privilégios, deverdo reportar esta situagdo imediatamente a seu
superior direto ou a Area de Compliance. Caso o privilégio em questéo represente algo desproporcional ao padrdo, sendo
passivel de afetar suaindependéncia, objetividade ou leal dade aos clientes do Warren, o caso seré analisado de maneira
pontual, sendo certo que presentes, Cursos, viagens e outros privilégios que representem valor superior a R$ 300,00
(trezentos reais) deverdo ser submetidos a aprovagédo de seu superior direto e da Area de Compliance, que avaliaraa
possibilidade de aceitar, bem como deliberard acerca de eventual sorteio, diante daimpossibilidade de negar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados
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Em atendimento ao disposto na resolucéo no 4.557 de 23 de fevereiro de 2017, do Conselho Monetério Naciona e de
acordo com as melhores préticas de controles internos, a Warren possui 0 Plano de Continuidade Operaciona (""PCO""),
para garantir a continuidade operacional, que consiste em alocar aternativas, previamente, para que as atividades do
negdécio ndo sejam interrompidas, sendo que o treinamento de todos os funciondrios € crucial para que a Warren possa
gerenciar seus riscos e esteja preparada para um momento de contingéncia.

Dessa forma, o PCO é um documento onde est&o definidas as responsabilidades estabel ecidas em uma organizagdo, para
atender & uma emergéncia e, também, contém informagdes detal hadas sobre as caracteristicas da érea ou sistemas
envolvidos. E um documento desenvolvido com o intuito de treinar, organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as
acOes necessérias as respostas de controle e combate as ocorréncias anormais.

O PCO tem por objetivo possibilitar o funcionamento da Instituicdo em um nivel aceitavel nas situacfes de contingéncias.
A partir da andlise do processo de gerenciamento do Risco Operacional, foram relacionadas as seguintes etapas na
elaboracéo do PCO:

(i) Identificar e mapear os riscos da Corretora a partir de falhas operacionais;

(ii) Definir as medidas corretivas;

(iii) Definir agBes necessarias para operacionalizacio das medidas;

(iv) Designar o responsavel pela ativacdo das medidas de contingéncia; e

(v) Definir os critérios dos testes de cada agéo.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

A Warren priorizainvestimentos em ativos de alta liquidez, possibilitando mudancas rapidas de posi¢des de acordo com
possiveis alteracdes nos cendrios macroecondmicos. A liquidez dos ativos € observada diariamente a partir do
acompanhamento do desempenho das carteiras.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

A Warren, ao distribuir e administrar diversos fundos, inclusive geridos por terceiros, terd o processo 100% online. O
cadastro dos investidores na Warren respeita todos os preceitos de Suitability, Know Y our Client e verificacdo de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo. Portanto, é considerado e respeitado todo o arcabouco normativo referente a
Cadastro, Suitability e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

https.//www.warren.com.br/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
NAO HA.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO HA.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:
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a. Principaisfatos
NAO HA.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO HA.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
NAO HA.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
NAO HA.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO HA.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

NAO HA.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
NAO HA.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declar agtes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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