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Politica de Prevenc¢do e Combate a Corrupcdo

1. OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer a organizacdo de conceitos, diretrizes, papéis,
responsabilidades, controles, assim como, os padrbes minimos de comportamento das
pessoas colaboradoras, prestadoras de servicos, parceiras e todos 0s terceiros que
desempenhem alguma atividade em nome ou em interesse da Warren frente a situagoes
gue possam envolver ou caracterizar corrupcao, visando:

e Reduzir a exposi¢cao da Warren aos riscos de imagem e de reputagao;

e Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevencdo e combate a
corrupcéo, alinhado com as legislacfes e regulamentacdes aplicaveis e vigentes;

e Disseminar a cultura corporativa e a conscientizacdo quanto a prevencado e ao
combate a corrupc¢ao;

e Assegurar o tratamento efetivo e sigiloso as dendncias de corrupcdo anénimas ou
nao, realizadas por qualquer parte interessada;

e Propiciar atuacdo colaborativa com as autoridades publicas na prevencédo e no
combate a corrupcéao.

A presente politica se aplica a todas as empresas do Grupo Warren (“Warren”), aos
fornecedores, parceiros e demais terceiros com 0s quais a Warren mantenha vinculo
contratual. As diretrizes desta politica complementam as diretrizes de ética e conduta
estabelecidas pelo Cédigo de Etica da Warren.

2. DEFINICOES

Corrupcéo: toda e qualquer acdo que impliqgue sugestao, oferta, promessa, concessao
(forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de
vantagens indevidas, seja de natureza financeira ou néo, tais como pagamento de valores,
trafico de influéncia e favorecimentos, em troca da realizagdo ou da omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negocios, operacdes ou atividades,
visando a beneficios para si ou para terceiros.

Suborno: E a oferta intencional, sugestdo, pagamento ou autoriza¢cdo de pagamento a
alguém para ganho pessoal, com a intencédo de motivar desvio ativo ou passivo do dever
funcional ou para garantir o desempenho de uma funcéo.

Retaliac&o: Qualquer ato de retaliagdo, perseguicéo, revide ou vinganca praticado contra
administradores ou colaboradores em razédo de dendncias ou manifestacdes de duvidas,
suspeitas ou contestacdes de possiveis violacdes a esta Politica ou de ac¢les ilegais e
antiéticas. Sao exemplos de retaliacdo: ameacgas, ma avaliagao, inclusao em “lista negra”,
aplicacao de suspensao, desligamento, entre outros.
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Atos lesivos: Na forma da Lei 12.846/13, constituem atos lesivos a administracao publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas, que atentem
contra o patrimoénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Agente publico: No Brasil para os efeitos deste documento, € aquele que exerce, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicAo, nomeacdo, designagéao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungé@o em entidade da Administragdo Publica nacional.

Administracdo Publica estrangeira e agente publico estrangeiro: Para os efeitos deste
documento, s&o aqueles descritos nos 881° ao 3° do Art. 5° da Lei 12.846/13.

Para fins do disposto nesta Norma, considera-se Corrupcao:

» Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei supracitada;

= Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

= No tocante a licitacGes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico; impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudar licitacao publica ou contrato dela
decorrente; criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica;

= Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

3. DIRETRIZES

A Warren entende que a Prevencdo e o Combate a Corrupcao e a outros atos lesivos a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, sdo essenciais para um sistema financeiro
saudavel, ético e eficiente, em conformidade com a legislacéo, portanto estabelece como
diretriz para o tema os seguintes preceitos:

Classificagdo da Informagdo: Uso Publico Pagina 4 de 10



) warren

Politica de Prevenc¢do e Combate a Corrupcdo

3.1 Prevencédo e Combate & Corrupc¢éo

Com o objetivo de prevenir o envolvimento da Warren com atividades ilicitas, proteger sua
reputacdo, conquistar a confiangca dos clientes e da sociedade, a Warren possui uma
estrutura de governanca orientada para a transparéncia, zela pelo rigoroso cumprimento de
normas e regulamentos e coopera com as autoridades policiais e judiciarias. A Warren
busca alinhar-se continuamente as melhores praticas nacionais e internacionais para
prevencdo e combate a atos ilicitos, por meio de investimentos, monitoramento e
capacitacdo de seus Colaboradores.

As diretrizes que norteiam a atuacdo da Warren na Prevencdo e Combate a Corrupcéo
estdo embasadas nos principios da ética, conduta e legalidade, atuando em conformidade
com a legislacdo e regulamentacdo vigentes, proporcionais aos riscos inerentes, e
compreendendo:

= Comprometimento da Administracdo na definicdo de padrbes e valores a serem
observados, incluindo a manutencdo de diretrizes e préticas para prevenir e
combater todas as formas de corrupgéo;

» Estabelecimento de regras de conduta para a prevencdo e combate a corrupcao,
complementares ao Codigo de Etica;

= Recebimento e tratamento de dlvidas e denulncias;

= Implementacdo de programa de treinamento de qualificacdo para todos os
colaboradores visando a conscientizacao;

= Definicdo de critérios para avaliagdo de exposicdo das atividades ao risco de
COrrupgao;

= Definicdo de controles e monitoramentos que possibilitem a prevencdo e a
identificacdo de situagcbes que possam configurar indicios de corrupcdo ou de outros
atos lesivos a Administracéo Publica nacional ou estrangeira;

= Monitoramentos e avaliacbes periddicas para verificacdo da efetividade dos
controles, a fim de prevenir o descumprimento desta Politica.

= Adocao de procedimentos de due diligence proporcionais ao risco de corrup¢ao nos
processos de contratacdo de terceiros, que representem ou ajam em interesse ou
beneficio da Warren.

= Prevencao de realizacdo de operacdes societarias (transformacdes, fusdes, cisdes,
incorporacdes e/ou quaisquer reestruturacbes) com empresas punidas ou
declaradas inidéneas por corrupcao;

= Estabelecimento de sistema de controle financeiro visando a detectar e a evitar
pagamentos ou recebimentos que possam ser relacionados a corrupgdo e garantir
gque as demonstracbes contabeis e financeiras reflitam a total veracidade das
informagdes nelas inseridas;
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= Elaboracdo de Demonstracdes Financeiras em conformidade com as leis, normas e
regulamentos vigentes, traduzindo com rigor e clareza as transacdes efetuadas, de
forma a assegurar igualdade e transparéncia.

= As diretrizes desta Politica e os demais documentos relacionados devem adotar um
padréo de qualidade condizente com a legislagéo vigente e com as melhores préticas
de mercado;

= Os normativos e a cultura de Prevencdo e Combate a Corrupcdo devem ser
disseminados para toda a Warren, tendo como norteador o Codigo de Etica e esta
Politica e como instrumentos de disseminacéo as acdes de educacédo corporativa e
de conscientizacao.

3.2 Canal de Denuncias

Para relatar as situacfes suspeitas ou evidéncias de corrupcdo, a Warren dispbe de um
Canal de Denuncias em seu Site Institucional, no qual esta disponivel para todos os
Stakeholders através do link: https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?CustomeriD=warren.

Diante de denuncias ou informac¢des fundamentadas, ou de indicios sobre a colaboracao
ou a pratica de atos suspeitos de corrupcao, devem ser instaurados processos internos de
apuracéao, observando o direito de defesa de quem supostamente praticou ou colaborou
com o ato suspeito, quando aplicavel, e o sigilo perante terceiros, podendo resultar na
aplicacdo de sancdes disciplinares, sem prejuizo da aplicacdo das leis vigentes. Aos
Denunciantes Ihes é garantida a protecdo necessaria para que ndo haja qualquer tipo de
retaliacdo, bem como nédo séo toleradas denuncias de carater conspiratorio ou vingativo.

3.3 Colaboracédo com Poderes Publicos

A Warren apoia qualquer iniciativa para colaboragcdo com os poderes publicos, inclusive
com o Ministério Publico, o Executivo, o Legislativo e o Judiciario e os 6rgaos federais,
estaduais e municipais, em apuracdes relacionadas a atos lesivos contra a administracao
publica que decorram de suas atividades.

3.4 Vedacbes

E vedado:

= Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia
ou nao, vantagens indevidas de qualquer natureza a pessoas e empresas dos
setores publico e privado em troca de realizacdo ou omissdo de atos inerente as
suas atribuicbes ou de facilitacdo de negoOcios ou operacdes para a Warren ou
buscando beneficios para si ou para terceiros;

Classificagdo da Informagdo: Uso Publico Pagina 6 de 10



) warren

Politica de Prevenc¢do e Combate a Corrupcdo

= Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas de qualquer natureza em troca de realizacdo ou omissao de atos inerentes
as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades para a
Warren ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todas as pessoas colaboradoras, prestadoras de servicos, parceiras e terceiros que
desempenhem alguma atividade em nome, em interesse ou em beneficio da Warren devem
agir de maneira ética e honesta e conduzir suas atividades profissionais de acordo com as
diretrizes desta Politica e do Codigo de Etica da Warren.

a) Diretores

» Prover os recursos necessarios para o desenvolvimento da cultura de prevencéo
e combate a corrupgdo e para o cumprimento das diretrizes e controles;

= Zelar pela observancia e cumprimento da legislacdo e dos normativos internos de
Prevencédo e Combate a Corrupcao.

b) Dirigentes, Executivos e demais Pessoas Colaboradoras

= Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica;

= Assinar o Termo de Adesdo a esta Politica, disponibilizado no onboarding,
atestando seu conhecimento e concordancia com seu inteiro teor.

c) Compliance

» Liderar, em nivel sistémico, as iniciativas relativas a gestdo de Prevencao e
Combate a Corrupcéo;

= Elaborar e revisar os normativos e processos relativos a prevencao e Combate a
Corrupcdo e iniciar o processo de revisdo dos mesmos a qualquer momento, em
caso de alteragbes na legislagdo vigente e/ou, mudancas na estrutura
organizacional da Warren;

= Realizar treinamentos corporativos e especificos relacionados a esta Politica, bem
como campanhas de conscientizacao;

= Definir mecanismos e procedimentos internos de integridade e incentivo a
denuncia de irregularidades;

= Definir mecanismos e controles compativeis com a complexidade e riscos
associados as operagoes;
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Responder questionarios do mercado relacionados ao tema prevencdo a
corrupcao;

Acolher ideias e outras contribuicbes dos Colaboradores com o objetivo de
aprimorar o seu contetido e escopo de atuacéo;

Manter canal especifico para recepcdo de denuncias relacionadas a eventuais
violacdes as diretrizes desta Politica, sendo a instancia responsavel pela apuragéo
de dendncias ou de ocorréncias que revelem indicios de condutas contrarias a esta
Politica;

Investigar cada dendncia e suspeita comunicada;

Reportar a alta administracéo os relatérios sobre as denuncias investigadas.

d) Legal

Elaborar, estabelecer e rever, quando necessario, clausulas-padrao anticorrupgao
a figurar nos contratos com terceiros e outras que entender necessarias;

Interpretar alteracfes nas legislacdes relacionadas a esta Politica, auxiliando na
atualizacdo da mesma.

e) Compras

Incluir clausulas sobre as diretrizes desta Politica nos novos contratos de parceiros
e fornecedores;

Estabelecer procedimentos, centralizados ou descentralizados, para
conhecimento dos fornecedores (Know Your Partner), conforme estabelecido na
Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo.

f) Marketing

Estabelecer procedimentos para conhecimento dos parceiros (Know Your Partner),

BN

conforme estabelecido na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo.

g) Controladoria e Fiscal

Garantir que as demonstra¢cdes contabeis e financeiras do Conglomerado reflitam
a total veracidade das informagfes nelas inseridas, em consonancia com as
praticas contdbeis emanadas pelos respectivos 6rgaos reguladores.
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h) Diretorias e Gerentes cujos processos possam estar expostos a ocorréncia de
atividades ilicitas

Identificar e reportar os indicios conforme sua competéncia, observando as
diretrizes desta Politica e do Cédigo de Etica.

5. BASE REGULATORIA / LEGISLACAO APLICAVEL

Lei n°® 12.846/13;

Decreto n° 8.420/15;

United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

Pacto Global das Na¢des Unidas;

Convencao das Nacdes Unidas Contra a Corrupcao;

Lei 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e dé outras
providéncias;

Lei de Improbidade Administrativa - n® 8.429/92 - Dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias;

Lei de Conflito de Interesses - n°® 12.813/13 - Disp&e sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei no
9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias nos 2.216-37, de 31 de
agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, modificada pela
Lei 12.683, de 09 de julho de 2012);

Cdbdigo Penal Brasileiro.

6. REGULAMENTACAO INTERNA RELACIONADA

Cédigo de Etica da Warren.
PL 01 — Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
do Terrorismo.
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7. CONTROLE DE ALTERACOES

As revisdes sao realizadas pela area de Compliance, responsavel por verificar e validar as

alteraces realizadas em cada elaboracdo/atualizacéo desta Politica.

Item Data

3.2

08/10/2021

Alteracéo

Alteracéo do link do Canal de Denuncias.

Revisado por

Bianca Pasturiza

8.

08/10/2021

Retirada do Anexo [, para inclui-lo no
Termo de Ciéncia e Concordancia
disponibilizado as pessoas colaboradoras
no Onboarding.

Bianca Pasturiza

8. DISPOSICOES FINAIS

N&o se aplica.
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